
ライオンから
ライオンは、「事業を通じて社会のお役に立つ」という

創業の精神のもと、時代とともに変化する社会課題に対
して技術革新で応え続けてきました。当社を取り巻く環
境が変化する中、2030年までに実現したい姿として、経
営ビジョン「次世代ヘルスケアのリーディングカンパニー
へ」を掲げ、推進しております。これからも毎日の習慣を、
もっとさりげなく、楽しく、前向きなものへと“リ・デザイ
ン”することにより、一人ひとりの「心と身体のヘルスケ
ア」の実現を目指していきます。

第三者所見で評価いただきましたサステナビリティ活
動と経営との統合については、従業員の発想や働き方を
変革する“リ・デザイン”活動や働きがい改革を推進し全
社的な環境整備を進めると共に、2019年1月より全社の
CSV戦略・サステナビリティ重要課題・環境問題への対応
に向けた推進力の強化をはかるため、「サステナビリティ
推進会議」を設立しました。また、価値創造モデルにおけ
る社会課題解決による事業価値・社会価値の創出を明示
し、サステナブルな社会への貢献と事業成長を同時に実
現する、より長期視点に立った経営を進めていきます。

海洋プラスチック問題につきましては、当社の事業特
性を活かしたハブラシ回収リサイクルの推進により、課題
解決に取り組むと同時に、生活者の皆様の健康とリサイ
クル意識の向上に取り組んでおります。今後は、もっとさ
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りげなく、生活者の皆様の環境意識の向上に貢献できる
よう3R(Reduce、Reuse、Recycle)、Renewableを更
に推進すると同時に、再生プラスチック使用量の倍増、
バイオマスプラスチック使用量倍増など、多方面な取り
組みを強化し、高度な資源循環を目指していきます。

また、中長期的なテーマとしての事業活動がもたらす
価値創造については、オーラルヘルスケアが人の健康に
もたらす効果を中長期的に自社内で検証し、因果関係
の整理を進め、生活者の皆様の予防意識の向上と定着
に向けて本質的に価値ある情報や商品、サービスの提
供を行っていきます。

今後もステークホルダーの皆様との双方向のコミュニ
ケーションを通じて、サステナビリティへの取り組みを強
化し、SDGsの達成に貢献できる信頼性の高い企業とな
るよう、経営を進めてまいります。
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