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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/climate/activity02.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#supply-chain-ghg
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/climate/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#environment
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#raw-material-usage
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity02.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#business-water
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/community/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/community/oral/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/community/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/community/cleanliness/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/various/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#data-human-1
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/work_life/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#data-human-2
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/development/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#data-human-3
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/health/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#productivity-job-satisfaction
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/safety/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#social
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/humanrights/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/humanrights/duediligence/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/businesscustom/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/businesscustom/procurement/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#supply-chain
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/consumer/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/consumer/opinion/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/
https://www.lion.co.jp/ja/company/governance/risk-management.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#governance
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https://www.lion.co.jp/ja/company/governance/compliance/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#governance
https://www.lion.co.jp/ja/company/governance/approach.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/management/data/#governance
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/climate/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/climate/activity01.php#use_of_energy
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/climate/activity02.php#valuechain

EMEHEREOHD (BN RERDH)

B 2018%F 20195 20204 20215 20225

EMEHERE Fh> 251

245 250 252 233

> BDARBTIZICES

AR IERMUEREOHR (BN RERDH)

Bify 2018 20195 20205 20215 2022%

TI3RAFvY 18 20 20 19 18
BR—IL 24 26 27 27 27
HRAE Fr> 6 6 5 5 5
HZZ 6 6 5 6 6
3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1
aFt Frr 54 57 58 57 56

> BIDHEARBIITES

AR -AEMHEREORB (BRCBADEH RERDH)

B 2018 20205 20215 20225
TZRAFVY 34 37 42 43 36
BAR—IL 56 57 59 58 56
A Fr> 8 9 13 13 7
HIR 6 6 5 6 6
&8 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1
&5t Fr> 105 110 119 120 105
FXFFHTOXKERE (BKE) DH#RE
B 20175 20205 20215 20225
ER m3 917 862 823 920 940
pi:: 29N 670 706 713 704 683
aF Fm3 1,586 1,568 1,536 1,624 1,623
>WDHARBIECES
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity01.php#3rforvessel
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity02.php#water-domestic

KIRRIKERE (BUKE) DS

By 20174 20194 20204 202145 20224
S 339 353 343 387 365
Fm3
Ek o 645 681 690 689 655
&5t Fm3 983 1,033 1,033 1,076 1,020
=R 538 507 479 507 529
Fm3
Ik B 25 25 23 15 28
&t Fm3 563 532 502 522 557
]| 38 0 0 25 44
Fm?3
# Rk wH 0 0 0 0 0
&t Fm3 38 0 0 25 44
B[] 1 2 2 2 2
Fm3
ok wH 0 0 0 0 0
&t Fm3 1 2 2 2 2
FEEEIHTOHKEDIHR
| B 20174 | 20194 20204 | 202145 | 20224
E 526 448 428 474 512
Fm3
B 172 190 183 211 180
&5t Fm3 699 638 611 684 692
BRERIBEKE
Bifi 20215* 20224
EH 302 322
Fm3
TokiE sBo 64 74
A5t Fm3 366 396
& 118 130
Fm3
pi:: pi:: 24N 0 0
A5t Fm3 118 130
EL 53 60
Fm3
s Bok 44 5
&5t Fm3 97 65
EH 0 0
Fm3
T Ot (T2t I 7 5%) pi:: 39N 103 101
A5t Fm3 103 101
* 2021FE LDNF
BROZIIHAIIIICHITZKERAEINSGOHTE
| B 20194 20204 20214 | 20224
B R RE % 19.3 19.3 19.4 19.8
SE % 0.1 0.1 0.1 0.1
B % 0.0 0.0 0.0 0.0
EEEICLBEA % 76.8 76.2 76.2 75.8
EEEICLBREE % 3.8 4.4 4.3 4.3
* WREH S VELVCERNEEFRH
> BDEAARRIETES
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity02.php

BROSAIITVAIIICEITBKEREOHT

B 201745 20194 20204 20214 20224
KERE HAmM3 2,178 2,230 2,273 2,291 2,303
3
% b s *méﬁﬁ 6.36 — — 6.26 5.91
* L E B ,
2017E I BIHE i 0 - - 2 4
BEEVRREEE -REYRELSE - EMEYLEOHR
ER By 20184 20194 20204 20214 20224
BREVHREES 8.29 8.59 10.43 9.08 11.22
BEYRRLSE Fr> 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00
BEYIHRE 3.16 4.05 3.13 3.73 3.22
B4 By 20185 20195 20204 20214 20224
BREVKREES 4.49 4.15 3.96 3.89 4.19
BEEYERRLSE Fr> 2.83 1.04 0.74 0.54 0.38
EEHRE 3.59 2.76 3.13 3.22 3.15
ERCEADEH
BREYHRRES 12.79 12.74 14.39 12.97 15.41
BREYRKRLSE Fr> 2.83 1.05 0.75 0.54 0.38
BYHRE 6.75 6.81 6.26 6.95 6.37
> WMOHEAABIFIZES
BEREEYEEEDHE (BRBNSE)
By 20185 20194 20204 20214 20224
DYoL FIEBRAINEE 12.93 14.55 16.38 15.15 17.56
B2 2.83 1.05 0.81 0.65 0.38
BaLEE
(T2 —EURE) Fry 3.42 3.64 3.22 3.49 3.20
BaLEE
0.14 . 1 4 .
(T %)L % —EIRE) 0.09 013 046 0.44
BREAHEFHE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/activity01.php#waste

LEZMEER

PRTRERMBEHHEHEDHTR (BR)

2018%F 20195 2020 20215 20225
PRTRN ¥ E R HE

EREY (NOx) -FREELY (SOx) - th“b\ L:AJHFH:.'E(D?EE

20185 20195 20204 20214 20225
ZRBAY (NOX) Hriti 8
FRE ALY (SOX) HE 8 b 4 3 4 3 3
IFVWLCA 1 1 1 1 1
20185 20195 2020 20214 2022
ZREAY (NOX) B8
R (SOX) H 8 b 1 1 2 1 3
FWCA 13 13 8 58 26
ERENOaH
ZREAY (NOX) Bt & 85 132 100 60 56
FREBALY (SOX) H i b 5 5 6 5 6
BULA 14 15 9 59 28
VoCH k& (BR)
L 2018% 20195 20204 20215 20225
BRUEERLAY (VOO BHHE k> 78 67 68 69 57
EXFEHTOCODDHR
B 20185 20195 2020 20214 20225
ER 14 18 20 22 28
b
B 38 41 76 7 18
ERBNDEF k> 52 59 96 100 47

X 2021FEUBESAA >V TICDWVWTIZTOCHTE

> MOBEAFABIFIES
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/chem-sub/

A8

HRF
RIBEDAMRSAVICEDET HHERI L -T2E0REREIAMCRBERENRICEOBIBEFDR (REWR) ICOVWTE

FEEH L. ZORABTERATLTVWET, (E5HHAR 202251 8~128)
202FEDBRBREAAMINECER L. RFERESNMUIBAERRL L. EREN12.1EMEMLE L,

REALIXL
(BAM)
5 ‘ T HEDES { . 2022518 ~128
R \ BEA

AEBLE 18 273
S, WIRBHRS 361 3,632
A FER a1 400
RIBEMEHMS 2,982 2,990
E-FRIXE AE-FEIUHAIIL — 782
BFEFEH I ISO14001 &R IRIBHE 0 658
HEBRIR BERRLSOWEERE = 64 983
HEEBHIRL BN EN . BEEH 0 8
BRSO R - EREHENRS 5 0 5
3,466 9,732

Er 2L — T8
AR 11,340 1,209

REFREWNEKICEODBSIBBENR (RENMR)
(BAM)
BROWE | 14 L B A

BIXIX—ICL3EHHIREE -1,102.8
BEFIC LB BBHEE 47.0
EFAEREHAE 3.6
-73.9

BEEY AL IBHIAEE X

* Bt E&ZEC
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RIESHER

CEFHNRBEFOAED S ENEIFHENITONTVEIN ZFME T 27D BE. FTLOFERICIDREMNEZEHL.

FDEEIZBHTWVWET,

BEREDOMR (FLE)

REWE=

BUERE" (LIME [CEDRHLERRRE SN

* BB EILLIME (Life-cycle Impact assessment Method based on Endpoint modeling: B A EBEERBBZEFMFX) 2RV B

BADOHE (RE) ZRRAEFEHALLTEL,

RIEMNFCRIZAFTEIE (20055F 1) OH#H

| wmm | 2018% 20208 | 2021% | 2022%
B S S (20054L) % 74 79 84 84 90
BEYE 374 350 340 344 326
* RIFETEBEIL. LIME2OK AL (2010FE7HALIBR) #AWVWTHE T,
Y ERFERMRET—X
> SAF VB LVERERZEF R o) (PDF:113KB)
> B EREF 4t f (PDF:79KB)
ISO1400152:F (20154E£R) BERISRR
K 8HL 5
pi=2N S5#L =

> BDARBIZCES
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/report/pdf/domestic.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/report/pdf/environment-management.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/guide/#iso14001

B=FRIEDERE (FRiR)

FAFVIN—TE RET RIS TZRENRARFHE(ROA-T1L.RO=F2. 20—=F3—8ATIA)) RUIXILX—HE
BT KERAERUVHKEICOWTEAN C ERMERRT 37D . SCSTv NV KRRARMICLIE=ZBRMEZTELTCVE
T2002FDBET—RICOVWTH EZERIEZZTELE L.

SHBEL E-ERMEZEMTERLMEMNICHEER LICRDIBATVERT,

PRTRE RV EDHHE

> N2022F EPRTRERMBEDHEHE (BN JIL—) 1 foF) (PDF:400KB)

b
el
i
I

> RIBRE (B &) (PDF:755KB)

EEREEVNIEFROEFEEDODRRZICETSER
FEIRG

> 2023 FEHFEEIRN (2023/07/26FE#1) o) (PDF:88KB)

> 2022F EHIFEIEIRT (2023/05/19F %1) wf) (PDF:88KB)

> 2021 EEHIFEIERT (2022/04/26FH) o) (PDF:98KB)
> 2020F EH#IFEIEIRT (2021/04/23F 1) o (PDF:107KB)
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https://www.lion.co.jp/en/sustainability/report/pdf/third-party/verification-statement.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/enhancement/pdf/prevention.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/pdf/chiba_2023.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/pdf/chiba_2022.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/pdf/chiba_2021.pdf
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/env/resources/pdf/chiba_2020.pdf

=

AERBET—4

NREE: 54 VEERE (UT BE) +HEESA407)—T24 (BE+EBRNERIULFRE; Z14050HREDE
®Z2MR<) (8F12A31H)

| 4A4N=>F4&AUIL—23Y

B4 2,827% 2,237% 2,355% 2,347% 2,317%
B+ HEE
Eeq:3 1,062% 1,044% 1,205% 1,238% 1,270%
Bt ; ; : 4,454% 4,425%,
SAAVIIN -T2k
% - - - 2,944% 2,979%
7t
BiE+HEE 27.3% 31.8% 33.8% 34.5% 35.4%
SAEVTIN -T2k - - - 39.8% 40.2%
FERAIEES LR
30/ K i - - 16% 16% 16%
BiR+HEE 30-50/% - - 47% 46% 46%
505% 8 - - 37% 38% 38%
307K i - - 21% 20% 19%
SAEVTIN—T 2k 30-507% - - 52% 53% 53%
50% 8 - - 27% 27% 28%
A B GZ)
B4 63% 42%, 54% 46%4 35%
BiE+HmEE
% 33% 34% 33% 38% 30%
A B (PiF)
B 63% - - - e
BiE+HEE
Eeq:3 33% - - - 12%
EIRE 63% - - - 5%
Bix+HmE
IEEEE 33% - - - 14%
FEES. FERRRS REEBCREDVRRT 2HEAN BB EARE
SAFVTIN—T 2K = - - 86.4% 86.4% 86.4%
LEMARES R
BiR+HmEE = - - 66.2% 77.9% 65.9%
SAFVTIN—T 2% = - - 73.4% 75.1% 72.9%
EERBEBER
A8 210% 2074 243% 293% 343%
B+ HmE
k=4 6.6% 6.3% 6.8% 8.2% 9.6%
REERE
BiR+HmEE 512% 400% 196% 130% 104%
fEh V&R
- A# 764 1% 75% 1% 79%
=4 2.8% 2.8% 2.7% 2.7%*1 2.8%*1
AE - - 944 127% 131%
SAAVTI =T
x - - 1.3% 1.7% 1.8%
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2018 20195 20205 20215 20225

FHEGER(BRAER)
Bt 19.6% 20.14F 19.7% 19.5% 19.6%
iR+ mE
i 16.84 15.14F 14.0% 14.1% 1424
AFHRMEY2
Hik+ HEE - 4.6% 2.4% 2.8% 3.3%
B aiREE
Hik+ HEE - 2.1% 1.2% 2.3% 1.6%
SAFYIIN—T &k - - 3.0% 4.9% 5.5%
AHIFHRETORE
A8 2% 8% 10% 4% 6%
B+ mE
£ 0.80% 3% 4% 1.60% 2.42%
B R,3
A 76% 814 834 93% 984
BiE+HEE
% 7.4% 9.2% 9.1% 10.3% 11.1%
A - - - 289% 267%
SAAYIIN—F L&
% - - - 20.4% 19.6%
T EE R (LR ERE)
A% - - - 2% 24
B+ HEE
Ed - - - 12.5% 9.1%
AN - - - 47% 44
SAFYIIN—T &k
= - - - 40.2% 38.9%
MBI (P ik - IR E R )
A - - - 91% 96%
B+ HAEE
= - - - 10.3% 11.2%
A - - - 242% 2234
SAAYIIN—T L&
= - - - 18.6% 17.8%
HEE IR k4
A# - - - 163% 1804
Bik+HBE
= - - - 27.8% 31.4%
N - - - 232% 2314
SAAYIIN—TF Lk
= - - - 28.1% 30.2%
MBI L (N ERPT)
A8 - - - 36% 37%
B+ HEE
S - - - 9.9% 10.5%
A8 - - - 1544 147%
SAFYIIN—T &k
= - - - 24.0% 23.1%
BRI (STEMERFT)
A - - - 19% 19%
BR+HREE
= - - - 11.8% 12.3%
A - - - 39% 404
SAFYIIN—T 21
= - - - 16.8% 16.3%
BHICH T LM T MM L=
R B - - 100% 100% 100%
1R 218 - - - -
AR ($E41) B4 - - 100% 100% 100%
AR (1E54) 2 - - 100% 100% 100%
Hik+HmE
EEBEM - - 100% 100% 100%
EIRR - - 89% 89% 93%*5
FEEHBN - - 100% 100% 100%
FEEB LM - - 76% 79% T9%*5
SAAVIN—T 2tk EEBEY - - 100% 100% 100%
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2018%F 20195 2020 2021% 20225

BB - - 88% 93% 97%

FEERS - - 100% 100% 100%

JEEEB It - - 90% 91% 89%
HIFREA B

EREHK 174 174 2% 0% 8%

*1 ENERXEEHEEZTA

*2 BEHMARBECBSHMAUN (EFRB.BEFBT L) ORBEOAF

*3 ERREERE (CEOPIMFRZMR<ARBR BIFAGRED) . Pk -YREER (BR.AREBY) 055
*4 REBHBCEEBOBENRE ZIESDHD

X5 BE=EREESZITTVWET

> BDHEARBIETES

| 9—9347T )y FAVE

20184 20194 20204 20214 20224
BREREGE
B 164 13% 32% 54% 55%
Ml " 53% 61% 8% 84% 7%
BIRER S
B4 0% 0% 0% 0% 0%
Bk RS
i 644 66% 7% 78% 65%
B AP 5 3 BB R
Hik+ A 13. 785/ 11.285/ 9.2K5 M 12,565/ 13.8FF M
ERERABRGE
Bk S 60.3% 74.0% 68.0% 65.9% 69.2%
RZ VT4 T7HRIBIGE
DRIEEH 13% 154 0% 0% 0%
Bk S
DANEEHE 16H 19H - - -
REEBRTHRE
TEDEF->THLWTLWBREZERR*
EEELY 91.5% 85.8% 83.0% 84.3% 89.5%
21k 96.2% 95.7% 97.3% 80.5% 77.1%
B 97.2% 96.5% 97.5% 84.3% 78.2%
ik 94.5% 94.3% 96.8% 77.0% 78.1%
10~204¢ 94.1% 94.0% 95.3% 74.9% 71.9%
R 306~ 94.8% 93.9% 96.7% 78.9% 76.9%
401k~ 95.3% 96.1% 96.8% 79.0% 75.9%
50t~ 97.7% 95.7% 97.9% 84.6% 79.5%
60t~ 98.1% 98.0% 97.2% 85.4% 82.1%
I 95.1% 94.4% 96.6% 77.5% 74.9%
?E?fgﬁm 98.5% 98.7% 98.8% 89.6% 85.1%

* 2020F IFEH100%IAETEELLD . EHICBRVWREZBETEN T 2021FE B RKZEE

> BMDHARBIZICES
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| A#4RE%

20184 20194 20204 20214 20224
FTE® 7= D TR AY
Hik+ HEE - - 14,6550 52. 85 *1 58. 1B
SAAVIIN—T &tk - - 12.1B5R 31.0BFR*! 34985
FTE® 72 D T FHE BRI 340
0B KB - - - 97. 785 R 93,1859
30-50% - - - 49 385 55,285
50/% 18 - - - 54 5858 46.365 [
B - - - 49285 66,985
s+ HEE L - - - 59,88 41,9859
RS - - - 39. 785 281,555
;ggﬁ*& - - 833859 128.58578
TR - - - 42 9B 18. 7B
30K - - - 44 2F5R 44 185/
30-504% - - - 26305 31. 7B
504% 18 - - - 36.65FH 34 1B
orme B - - - 30.18578 40,9858
% 7z - - - 30.385M 26.155f
HREEE - - - 21.185F9 63.885M
;ggm - - 60.455 7 95.085
BB - - - 33.4F5 16.865
FTES 7= D FAIFHE B
B+ HEE - - 52,3009 67,100 94,8009
SAFUIN—T R4k - - 29,300/ 36,7009 51,4009
FTE® 7D T HHE 248
0B - - - 67,100/ 288,300/
30-50%% - - - 107,700 82,900/
5048 - - - 24,1009 27,7009
Bk - - - 70,8009 98,300/
Hix+HEE i - - - 60,0009 87,500M
HREEE - - - 65,0009 643,500
;ggm - - 105,000 176,600
EEER - - - 44,000 182,900
308K - - - 43,5009 120,000
30-50% - - - 46,700/ 40,7009
5088 - - - 16,9009 20,4003
cronge B - - - 41,300/ 55,9009
* T - - - 29,200 41,900/
REER - - - 33,7009 108,200
;ggp%& - - 76,800/ 127,600/
HEEE - - - 33,5009 139,200

39 SAF Y HRTFEY T« WebH - ~2023



2018 20195 20205 20215 202245

EETEE A
R - O (@) O
iR /%
$Wli§:;:‘§& SRR O O O
MBO™ 23 A KR
HEEER - O (@) O
FEIEH - O (@) O
HipEm - - 55.7% 57.3% 53.3%
SAFYIIN—F
: iR /R ] _ . ) )
2KICEITB S 95.4% 95.5% 94.8%
MBI AT - - 94.6% 94.9% 94.4%
ﬁﬁéﬂ:ﬁ FB . 0 . (1] N 0
IR - - 62.1% 63.6% 66.2%
BRI aVORRBETIED SNIE(RERIEE)E
B HEE - - 88.5% 69.0% 89.1%
SAAVIIN—T Rtk - - 49.2% 55.7% 67.6%
*1 2021 F KD EZERPIHME RS & S 51 L 7 it R SR 18
*2 MBO: Management by Objectives
*3 REA R NMARER /(PRIEAR+ABERER
> BDEAARIETES
FLRERIBIE
‘ 20204 | 20214 | 20224
EHREDHST R 100.0% 100.0% 99.9%
BEREZYS 58.0% 59.6% 59.4%
BERIE BERBIEEH YR (40FU L) 17.8% 16.8% *
BERBIEEREE (405U L) 74.9% 83.6% *
BEREREESR 69.4% 66.9% 67.9%
RIEE = 18.5% 17.0% 17.0%
EHRIEBE LR 23.7% 24.5% 25.8%
g P R 2
e mjaﬁrﬂa BB ENTLNBADE 66.0% 67 6% 67.9%
HiE+iHRE WRBEELE 80.7% 74.9% 74.5%
REREER 17.7% 14.8% 16.4%
ZRLRF Ty RHER 98.2% 99.5% 98.8%
XVRILAILR
BEXRLRER 7.9% 9.0% 8.9%
PREOTNZNOEEN. AEE
KLTWBhbhDETHIAEKD 89.8% 89.3% 91.3%
B1T&<ONBI LA LEEE
NLRUTZ2— BERERIS BEREDLHICZES
= O =Y - AT
LTSRN LT BT 86.3% 86.6% 88.6%

ITHIMHPFTEZITKETETZ @B
LiEl&

* SAEEHFTE

40 SAF Y HRTFEY T« WebH - ~2023


https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/employee/development/

SEMHCEIANAVICETZIEE

20204 20214 20224
NR7A— TV RFIBEKL 74.5% 87.0% 86.3%
EEM
FRPHARRICKB thgx*2 0.8% 0.7% 0.8%
D—OIIF—URATE 2.7 2.6 2.6
+
SR THEICHERLICTER (682 74.3% 71.4% 70,50
EFARLE CEELEEE = e o7
T = = o TZS7
BENVDOBHBLERIICTESE) 76.3% 74.5% 74.3%

TEsZ57 I tEELEEE

*1 FLEYToXLISPQ(RALERR) ZAVWTAE

X2 FIEUTA— AL RER=rREAR/HHBAK

X3 ARLRFTvIHZBVWTAE (V=0T o =X AR ORRB2MDFEE &)

BZERIAOENE (HR)

I HEMT -2 (HBHXETEHRR FHXBICIZRTER. SHICH T THRME) ICOVTOERM CEEEZERE
TRLDSCSOvNY () ICLBE=ZERAERBLE Lo R— LRV ZBLTRIEERZHATLTVEY,
SEBOL BIABEZBALTT —XOEELEEZEO TVWIF I X E=ERAZBENITTER L BERICHEER LICIRDEATY

TET

> WEEERZE (¥ »r (PDF:3.85MB)

pasaEHoR
i

SGS

7| FRREE AR

ERE =g

“
o

i

7 ‘ = SR AR | W 6
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BISAF—>

| FEERICHITBRSPORIESZADYIE X (R4E12831H) (AR)

14% 93% 93% 99%
| FEBRICBI3ERNRBEA-H—DS5OE=HRMOFAELE (RF12A310)
20194 | 20204 | 20215 | 20225
96% 98% 98% 99%

> MOHAATIFCES
FELI TSP — M EEE

20184 20194 20204 2021 20224
e 6104 5854t 5743t 5024t 4744
o 98% 99% 100% 100% 96%
>EDHEHARNABIECES
| BEERYTSAYVY—DKRNR
| 2018% | 20195 | 2020% | 20m% | 20224
EBRY TSV 904t 904t 904t 904t 904t
EBRY TSV DHE
14.8% 15.4% 15.7% 17.9% 17.9%
(2= R TS —D55EHBHE) ° ’ ° ’ ’
CERTSEal, C 87% 80% 89% 89% 89%

(B—RTFTSAV—D53550288E)

> BIDHEARBIETES
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/businesscustom/procurement/activity01.php
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/businesscustom/procurement/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/businesscustom/procurement/

ANF>2R

MNREHE: SIAVEE+ERITIL-TaH

AVT ATV RARHEE

> BIDHEARBIXTES

TALD DRy SRR

20184 20195 20205 20215 2022%

98.5% 98.6% 99.5% 99.0% 99.4%

TALDDRY RS IADE - EHRNE

20184 20194 20204 20215 20224
NTRAXY BT 15¢% 11t 12 13t
AE-HHEEE LOME 61 11t 71 5t 9t
Z0f 21 3 581 21 3

> BDEARNBIZTES

HEZHSHEE -MEHLSORBEUR () I—ILIKR)

MREHE: T EE

20184 | 20194F | 20204 | 20214 | 20224
0fF 0fF 0fF 0fF 0fF
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https://www.lion.co.jp/ja/company/governance/compliance/
https://www.lion.co.jp/ja/company/governance/compliance/#sec03

1 =7 F 7 S 5B

&
Hil
K
i

vV AZSTFIADOBE Vv SRIAVTYIREHFANKE v -
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https://www.unglobalcompact.org/
https://ungcjn.org/
https://ungcjn.org/activities/topics/detail.php?id=182
https://ungcjn.org/activities/topics/detail.php?id=217
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https://www.lion.co.jp/ja/csr/env/ecovision2020/#initiative
https://www.lion.co.jp/ja/csr/consumer/quality/#drug-safety
https://www.lion.co.jp/ja/csr/businesscustom/procurement/activity01.php#initiative
https://www.lion.co.jp/ja/csr/humanrights/duediligence/#initiative
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/ftse4good
https://doc.lion.co.jp/uploads/tmg_block_page_image/file/8976/20230714_01.pdf
https://www.ftserussell.com/ja/index/spotlight/ftse-blossom-japan-index
https://doc.lion.co.jp/uploads/tmg_block_page_image/file/8976/20230714_01.pdf
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https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan
https://doc.lion.co.jp/uploads/tmg_block_page_image/file/8976/20230714_01.pdf
https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp
https://doc.lion.co.jp/uploads/tmg_block_page_image/file/8976/20230714_01.pdf
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https://www.jpx.co.jp/markets/indices/carbon-efficient/index.html
https://doc.lion.co.jp/uploads/tmg_block_page_image/file/8976/20230714_01.pdf
https://www.sompo-am.co.jp/institutional/product/06/
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Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index(GenDi J)

MAOORNINGSTAR GenDi J

Japan ex-REIT Gender Diversity
Tilt Index

7
OP CONSTITUENT 2023 |

Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated
companies (individually and collectively,
“Morningstar”) has authorized Lion Corporation to
use of the Morningstar Japan ex-REIT Gender
Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect the fact that,
for the designated ranking year, Lion Corporation
ranks in the top quintile of companies comprising the
Morningstar® Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt
IndexSM (“Index”) on the issue of gender diversity in
the workplace. Morningstar is making the Logo
available for use by Lion Corporation solely for
informational purposes. Lion Corporation use of the
Logo should not be construed as an endorsement by
Morningstar of Lion Corporation or as a
recommendation, offer or solicitation to purchase,
sell or underwrite any security associated with Lion
Corporation. The Index is designed to reflect gender
diversity in the workplace in Japan, but Morningstar
does not guarantee the accuracy, completeness or
timeliness of the Index or any data included in it.
Morningstar makes no express or implied warranties
regarding the Index or the Logo, and expressly
disclaim all warranties of merchantability or fitness
for a particular purpose or use with respect to the
Index, any data included in it or the Logo. Without
limiting any of the foregoing, in no event shall
Morningstar or any of its third party content

providers have any liability for any damages (whether

direct or indirect), arising from any party’s use or
reliance on the Index or the Logo, even if Morningstar
is notified of the possibility of such damages. The
Morningstar name, Index name and the Logo are the
trademarks or services marks of Morningstar, Inc.
Past performance is no guarantee of future results.
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[2 Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index
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https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp
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https://www.lion.co.jp/ja/news/2023/4279
https://www.lion.co.jp/ja/company/press/2023/4242
https://www.lion.co.jp/ja/company/press/2023/4233
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https://www.lion.co.jp/ja/company/press/2023/4233
https://www.lion.co.jp/ja/company/press/2023/4219
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/reconstruction/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/forest/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/sakaide/
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/toothbrush-recycling/
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https://www.lion.co.jp/ja/rd/riko-challe/
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https://www.lion.co.jp/ja/rd/sustainability/contribution/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/reconstruction/
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https://fangsrugby.lion.co.jp/
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https://rcc.jp/womens-ekiden/
https://rkk.jp/ladiesekiden/
https://www.kendo.or.jp/competition/doren-57th/
https://www.lion.co.jp/ja/event/walk/
https://www.lion.co.jp/ja/news/2023/4219
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/kajikaji/
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https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/biodiversity/
https://www.lion.co.jp/ja/event/chura/
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https://www.lion-dent-health.or.jp/
https://www.lion.co.jp/ja/sustainability/community/overseas/

	1_表紙_ja_20230823_outline_
	3_マネジメントメッセージ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	4_ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	5_サステナビリティ重要課題と2030年目標｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	05_2023_j_new_outline_02
	6_サステナビリティ重要課題と2030年目標・指標、2021年実績、施策｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	7_ESGデータ・第三者検証｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	8_イニシアチブ・外部評価｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ _ ライオン株式会社
	9_ステークホルダー・エンゲージメント｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	10_社会貢献活動｜ライオンのサステナビリティ｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	11_ライオンのSDGsへの取り組み｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	12_健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	13_オーラルケア習慣の定着化に向けた取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	14_清潔・衛生習慣の定着化に向けた取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	15_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	16_Lion Corporation (Singapore) Pte Ltd_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	17_Lion Corporation (Thailand) Ltd._海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	18_Southern Lion Sdn. Bhd. _海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	19_PT. Lion Wings_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	20_Lion Corporation (Korea)_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	21_獅王日用化工（青島）有限公司_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	22_獅王（香港）有限公司_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	23_獅王家品股份有限公司_海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	24_アジアを中心とする各国で開催している「小学生歯みがき大会」｜海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	25_アジアで実施している清潔・衛⽣習慣への取り組み｜海外グループでの取り組み｜健康な生活習慣づくり｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	26_環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	27_考え方と方針／マネジメント｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	28_環境目標と実績｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	29_TCFD提言に基づく開示｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	30_脱炭素社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	31_事業所活動におけるCO2排出量削減｜脱炭素社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	32_ライフサイクルにおけるCO2排出量削減｜脱炭素社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	33_資源循環型社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	34_資源循環｜循環型社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	35_水使用量削減｜循環型社会の実現｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	36_自然との共生（生物多様性）｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	37_生物多様性保全活動｜自然との共生（生物多様性）｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	38_環境コミュニケーションの推進｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	39_イベント／ホームページ、地域・各種団体との交流｜環境コミュニケーションの推進｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	40_活動を通じた環境コミュニケーション｜環境コミュニケーションの推進｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	41_学術支援を通じた環境コミュニケーション｜環境コミュニケーションの推進｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	42_化学物質管理｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	43_化学品事業の環境配慮技術｜環境とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	44_暮らし、まいにち、エコ。｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	45_安心・安全な商品のために｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	46_品質保証、安心・安全への取り組み｜安心・安全な商品のために｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	47_お客様の声にお応えする取り組み｜安心・安全な商品のために｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	48_お客様への情報提供の強化｜安心・安全な商品のために｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	49_サプライチェーンとともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	50_原材料メーカーや生産委託先とのサステナビリティの推進｜サプライチェーンとともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	51_持続可能な原材料調達に向けて｜サプライチェーンとともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	52_従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	53_人材開発｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	54_ワークライフエンリッチメントの推進｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	55_ダイバーシティ＆インクルージョンの推進｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	56_従業員の健康増進｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	57_労働安全管理体制の充実｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	58_労使関係｜従業員とともに｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	59_人権の尊重｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	60_人権侵害防止への取り組み｜人権の尊重｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	61_サステナビリティ発行物ダウンロード｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	62_編集方針・各種ガイドライン対照表｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	63_ISO26000 対照表｜編集方針・各種ガイドライン対照表｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	64_サステナビリティ・レポーティング・ガイドライン GRIスタンダード対照表｜編集方針・各種ガイドライン対照表｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	65_国連グローバル・コンパクト　COP対照表｜編集方針・各種ガイドライン対照表｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	66_環境報告ガイドライン（2018年版）対照表｜編集方針・各種ガイドライン対照表｜サステナビリティ _ ライオン株式会社
	67_関連リンク｜サステナビリティ _ ライオン株式会社



